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SISSEJUHATUS

Kammeri Kooli (edaspidi kool) arengukava on koostatud kooli jarjepideva arengu tagamiseks.
Arengukava on aluseks kooli iga-aastase iildtooplaani koostamisel ja eelarve planeerimisel.
Arengukava koostamisel on ldhtutud riiklikest, piirkondlikest ja valdkondlikest strateegilistest
dokumentidest, Haridus- ja Teadusministeeriumi riigikoolide pidamise valdkonna suunistest
ning teistest kooli arengut suunavatest dokumentidest. Arengukava on koostatud koostdos
koolitodtajate, Opilaste ja vanematega.

KOOLI MISSIOON
Igas lapses on potentsiaal, mida koos kodu ja kogukonnaga dratada, arendada, toetada ja hoida.

KOOLI VISIOON
Loome vdimalused todkasvatuseks ja oskuste dppeks.

KOOLI VAARTUSTE PUU

Opetamis- ja Oppimisprotsessis lihtume &pilase vanusest ja individuaalsusest. Anname
Opilasele voimaluse mitmekiilgseks ja voimetekohaseks arenguks. Eakohase dpetusega tagame
opilasel praktiliste oskuste ja teadmiste omandamise. Oleme asjatundlik ja {ihtne meeskond:
avatud uuendustele, eripedagoogiliste teadmistega, enesearenguga tegelev, dpilast histi tundev.
Igaiiks meist on usaldusvédrne ja toetav kaaslane Opilase arenguteel.

Kooliperena hoolime iiksteisest, oleme tdhelepanelikud ja heatahtlikud, abistame ja toetame
iiksteist. Teeme erinevatel tasanditel koost6od, mdistame ja sallime erinevusi, probleemide
korral pliiame keskenduda lahendustele. Korraldame dpilase arengut toetavaid loovtegevusi ja
teraapiaid, Opetame mdistma ning hoidma loodust.

Peame tédhtsaks praktiliste oskuste ja teadmise omandamist, hindame Opilase joukohasel
viisil pingutust eesmirgi saavutamisel ja koostoo tegemisel. Opetame Opilasi siidamega t66d
tegema, harjutama tooprotsessi ja tundma rodmu tulemustest. Kaasaegne opikeskkond toetab
Opilast nii kooliastmete padevuste, praktiliste kui ka sotsiaalsete oskuste omandamisel. Tagame
kooli Idpetamisel voimalikult iseseisva toimetuleku elus ja iihiskonnas.

KOOLI OPIKESKKOND

Meie kool on védidrika ajaloo, viljakujunenud traditsioonide ja suurepdrase kaasaegse
dppekompleksiga dpikeskkond hariduslike erivajadustega dpilastele. Oppekompleksi kuuluvad
koolihoone, &pilaskodu, spordihoone, t660petusmaja ning staadion minguplatsidega. Hea
taristu loob vdimalused praktiliseks ja héastitoimivaks Oppeks, kus arendada ja kujundada
oOpilastel iseseisvaks eluks vajalikke to6oskusi ja -harjumusi.



KOOLI ARENGU VALDKONNAD, EESMARGID JA TEGEVUSSUUNAD

1. Iga opilane loeb.

Opilaste lugemistulemused on paranenud: loetakse oma 15buks ning mitmekiilgset ea- ja
vOimetekohast lugemismaterjali, suhtumine lugemisse on positiivsem. Lugemine on {iks osa
Opilaste igapdevaelust. Paranenud on Opilaste lugemis- ja mdistmisoskus, suurenenud on
Opilaste sdnavara. Koolitdotajad on lugemisel eeskujuks.

* Leiame kooli nddalakavas koha lugemistunniks, kui kogu koolipere loeb.

* Votame siistemaatilisemalt kasutusele lugemispdeviku.

» Korraldame erinevaid iiritusi ja tegevusi, mis on seotud lugemisega.

* Votame aktiivsemalt kasutusele Opilaspdeviku, mida kasutame muu hulgas ka
lugemispievikuna.

Arengu nditajad ja sihttasemed:

* Lugemispédevikut pidavate Opilaste osakaal 12,5% (2022/2023. da II trimester) — 92%.

 Kooli niddalakavas on leidnud kindla koha lugemistund, kui kogu koolipere loeb —
jah.

* Oma Idbuks lugevate dpilaste osakaal — 50%.

«  Opilaste suhtumine lugemisse on positiivsem — 4 palli viiest.

* Kooli raamatukogust laenutavate Opilaste osakaal 68% (2022/2023. da II trimester) —
90%.

~

* Opilaspdevikut kasutavate Opilaste osakaal 20% (2022/2023. da II trimester) — 96%.

2. Uuendatud kooli 0ppekava ja -korraldus toetab iga opilase arengut.

Opilastel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad teostada end isiklikus elus, t60s
ja iihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja iileilmset sdstvat arengut. Opivdimalused
on koolis valikuterohked ning Oppe korraldamisel ldhtutakse igast Opilasest ja tema
individuaalsetest hariduslikest erivajadustest. Kooli 10petajad on praktilist t66d vairtustavad ja
taiendus- ning kutsedppeks valmis olevad iihiskonnaliitkmed.

* Uuendame kooli dppekava ja -korraldust.

* Korraldame tootajatele (sise-)koolitusi eripedagoogiliste meetodite rakendamiseks.

* Arendame Opilaste tugisiisteemi.

* Leiame Opivoimaluste (sh huvitegevuste) mitmekesistamiseks uusi koostodpartnereid.

Arengu nditajad ja sihttasemed.:

+ Opilaste dpingute jatkamine pérast pdhikooli — 90%.

* Eripedagoogiliste meetodite (sise-)koolituste arv arenguperioodil — 3.

» Uute koostodpartnerite arv arenguperioodil — 3.

e Uleriigilises rahulolu-uuringus vanemate rahulolu tugiteenuste vdimalustega — ,,Olen
ndus*/,,0len pigem ndus* kokku 80%.

o Uleriigilises rahulolu-uuringus  dpetajate  rahulolu  vdimalustega hariduslike
erivajadustega Opilaste Opetamiseks — 4.5 palli viiest.



« Uleriigilises rahulolu-uuringus Opetajate rahulolu tugisiisteemiga — ,,Olen ndus* /
,»Olen pigem nous* kokku 80%.

«  Uleriigilises rahulolu-uuringus dpilaskeskne dpetamine — 4 palli viiest.

+  Uleriigilises rahulolu-uuringus vanemate rahuolu koolis toimuva huvitegevusega —
,Olen ndus* / ,,0len pigem ndus‘ kokku 80%.

3. Iga tootaja areng ja heaolu on toetatud.

Tootajate pohivajadused (autonoomia, enesetdhusus ja seotus) on rahuldatud. Toetatud on
tootajate nii tooalane- kui eneseareng, et séiliks professionaalsus ja motiveeritus ning suureneks
tooga rahulolu. To6tajad on rahul t66- ja koolikeskkonnaga, nad on kaasatud. To6tajate hinnang
kooli mainele on hea.

» Korraldame tootajatele koolitusi eneseteadlikkuse ja -tdhususe ning suhete, suhtlemise
ja meeskonna teemadel ning korraldame rohkem Tihisiiritusi, sh peame oluliseks
mitteformaalset koostodd.

* Ajakohastame toOtamisega seotud dokumentatsiooni: tookorralduse reeglid,
palgakorralduse pdhimdtted, tdoohutuse juhend, todtajate tunnustamise tingimused ja
kord jmt.

* Muudame kooli juhtimise kaasavamaks ja teenivamaks.

* Pakume tO0tajatele t00jOustamiseks erinevaid voimalusi: todvarjutamine, mentorlus,
kovisioon, supervisioon ja coaching.

Arengu nditajad ja sihttasemed.:

+  Opetajate vastavus kvalifikatsiooninduetele 63,2% (2021/2022. da) — 90%.

* Eneseteadlikkuse ja -tdhususe ning suhete, suhtlemise ja meeskonnat6 koolituste arv
arenguperioodil — 3.

+  Uleriigilises rahulolu-uuringus to6taja rahulolu td6ga — 4.5 palli viiest

e Uleriigilises rahulolu-uuringus tdtaja autonoomsus — 4.5 palli viiest

e Uleriigilises rahulolu-uuringus tootaja enesetdhusus — 4.5 palli viiest

«  Uleriigilises rahulolu-uuringus tootaja seotus — 4.5 palli viiest

«  Uleriigilises rahulolu-uuringus té6taja hinnang kooli mainele — 4.5 palli viiest

* Erinevate td0tajate iihisiirituste arv arenguperioodil — 6.

* Koolis tegutseb laiendatud juhtkond ja erinevad to66grupid — jah.

* Toojoustamises osalenud todtajate arv arenguperioodil — 20.

«  Uleriigilises rahulolu-uuringus ,,Juht — koostdd edendamine* — 4.5 palli viiest.

4. Kool on hoitud ja pidevas arengus.

Koolil on teadlikult kujundatud kultuur ehk oma ndgu. Kooli véirtused, head tavad ja
traditsioonid suunavad koolipere motlemist, suhtlemist ja tegevust. Kooli valikud on mdtestatud
ja tulevikku vaatavad ning avavad uusi voimalusi. Koolis ollakse ettevotlikud, avatud ning
tehakse koostdod, valitseb turva- ja kuuluvustunne.

* Hoiame ja loome traditsioone, mis tuginevad kooli vaartustele.
* Téahistame viirikalt kooli 260. aasta slinnipédeva.



* Teeme koostodd riigikoolide ja teiste haridusasutustega, oleme avatud kogukonnale.
* Huvitume toimivatest ja tunnustatud hariduspraktikatest ning vajadusel rakendame
meile sobivaid.

Arengu nditajad ja sihttasemed.:

*  Koostdoprojektide arv arenguperioodil — 3.

* Erinevate koolide ja teiste haridusasutuste kiilastuste arv arenguperioodil — 5.

» Uute iirituste ja ettevotmiste arv arenguperioodil, millest voiksid vélja kujuneda kooli
traditsioonid — 3.

e  Urituste arv siinnipdeva-aastal — 5.

ARENGUKAVA MUUTMINE JA KINNITAMINE

Arengukavas toodud eesmirkide saavutamisest annab koolijuht iga-aastaselt aru kooli
hoolekogus. Arengukava perioodi 16pus koostab kool sisehindamise aruande, mida arutatakse
kooli hoolekogus ja dppendukogus.

Arengukava muutmine voetakse ette tdhtaja saabudes voi siis, kui arengukava ei kajasta enam
koige olulisemaid kooli arendamise iilesandeid. Arengukava uus versioon vdi muudatused
valmistatakse ette koost00s Opilaste, koolitdotajate, vanemate, Haridus- ja Teadusministeeriumi
riigikoolide pidamise valdkonna to6tajatega ning vajadusel ekspertidega véljastpoolt kooli. Uus
arengukava vO0i muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule, Opilasesindusele ja Oppendukogule. Arengukava kinnitab Haridus- ja
Teadusministeeriumi iildhariduspoliitika osakonna juhataja.



