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KEHTESTATUD
direktori 05.09.2023. a
kaskkirjaga nr 1-2/23/14

Kammeri Kooli palgakorralduse pohimoétted

1. ULDSATTED

1.1. Palgakorralduse pdhimdtted on Kammeri Kooli (edaspidi kool) direktori (edaspididirektor)
kehtestatud juhend, mis reguleerib kooli kui té6andja poolt todtajatele todtasu ning puhkusetasu
maksmise tingimusi ja korda.

1.2. Palgakorralduse pdhimotted on tootajatele kittesaadavad kooli kantseleis, dpetajate toas ja
oppeinfosiisteemis. Palgakorralduse pohimotteid rakendatakse oOiglaselt, labipaistvalt ning
pohjendades palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.3. Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse to6lepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja ja direktori kehtestatud nduetest
ning palgakorralduse pdhimotetest.

1.4. Palgakorralduse pohimdtete kehtestamise aluseks olevate Oigusaktide muutumisel
muudetakse vajadusel tootajate todtasustamise tingimusi hiljemalt {ihe kuu jooksul muudatuste
kehtima hakkamisest, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise pédevast arvates.

1.5. Tootajatele arvestatakse ja makstakse todtasu kooli eelarvevahenditest, arvestades
toojoukuludeks eraldatud vahendite suurusega.

2. MOISTED
2.1. Tootaja — todlepingu alusel tootav isik:

2.1.1. Oppe- ja kasvatustooga seotud pedagoogiline tootaja, sh Opetaja, voi muu
haridustdotaja;

2.1.2. Oppe- ja kasvatustood toetavad tootajad.
2.2. Tookoht — kooli todkohtade koosseisus ettendhtud ameti- vai todkoht.
2.3. Toodtasu — todtajale makstav tasu, mis koosneb kuutddtasust, muutuvtasust ning muudest
oigusaktides ja palgakorralduse pohimotetes sitestatud tasudest.
2.4. Kuutootasu — tootaja igakuine kokkulepitud tasu, mida makstakse tookoha iilesannete
tditmise eest ning todalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal.
2.5. Muutuvtasu — tootasu ebaregulaarne osa, mida makstakse tulemustasuna, lisatasuna
tdiendavate toolilesannete tiitmise eest voi preemiana.
2.6. Tulemustasu — todiilesannete kvaliteetse téditmise ja tulemusliku tddsoorituse eest
makstav tasu.
2.7. Preemia — iihekordne lisatasu erakordsete individuaalsete voi kollektiivsete toodalaste
saavutuste eest.
2.8. Toojoukulud — tootajale makstav kuutddtasu, lisatasud, tulemustasud, preemiad,
puhkusetasud ja hiivitised ning nendega kaasnevad sotsiaal- ja todtuskindlustusmaksed.

Toojoukulude hulka loetakse ka koondamistasud ning puhkusetasu kohustuste muutus
vorreldes eelneva aruandeperioodi 16puga.

3. KUUTOOTASU JA TOOAEG
3.1. Tootaja todtasu lepitakse kokku tootaja ja tooandja vahel vastavalt too sisule ja keerukusele
ning tooiilesannetele, arvestades tootaja padevust, haridust ja kvalifikatsiooni ning td6koormust



ja -kvaliteeti. Kuutdotasu fikseeritakse toolepingus voi selle lisas. Tootasu kokkuleppimisel
voetakse arvesse kooli todjoukuludeks eraldatud vahendite suurust.

3.2. Tootajate kuutdodtasud vaadatakse iile vihemalt kord aastas ning muudetakse vastavalt
digusaktidele ja eelarvelistele voimalustele.

3.3. Kuutdotasude iilevaatamine ei tdhenda automaatselt koikide toodtajate kuutdotasude
muutmist.

3.4. Kuutdotasu muudetakse direktori voi vahetu juhi ettepanekul ja direktori otsusel.

3.5. Tootajale jagab selgitusi ja pohjendusi kuutdotasu kohta direktor voi vahetu juht.

3.6. Taistodajaga (s.0 35 tundinddalas) Opetajate kuutdotasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud dpetajate tootasu alammadrast. Teiste tdistodajaga (s.0 40 tundi
nddalas) todtajate kuutddtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud
tootasu alamméérast.

4. TOOTASU MAKSMINE

4.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. ToGtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tiidab talle pandud iilesandeid. Kui todtajale on kehtestatud tédistodajast liihem tooaeg
(osaline to0aeg), arvestatakse tootasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

4.2. Tootasu makstakse tiks kord kuus tootatud kuule jirgneva kuu 5. kuupdeval to6taja poolt
Riigitootaja Iseteenindusportaali (edaspidi RTIP) kaudu teada antud pangakontole. Kui
palgapdev langeb puhkepéevale, makstakse tootasu vilja sellele eelneval toopéeval.

4.3. Tootaja tootasust voib kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti iiletav

summa ja tootajale makstud ettemakse tootaja todlepingus voi kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis esitatud ndusolekul.

4.4. Tootasu arvestab ja maksab vélja Riigi Tugiteenuste Keskus (edaspidi RTK).

4.5. Tootaja tootasust peetakse kinni tulumaks, todtaja tootuskindlustusmakse ja kohustatud
isiku kohustuslik kogumispensioni makse ning todtasult arvestatakse ja tasutakse todandja
tootuskindlustusmakse ja sotsiaalmaks. Tulumaksust finantseeritakse riigi ja kohaliku
omavalitsuse tiksuse valitsemistegevust. Tootuskind lustusmaksest rahastatakse
tootuskindlustust, mis kindlustab teatud tingimustel toodtajale kaitse (hiivitised, toetused ja
teenused) tootuks jadmise korral. Kohustuslikust kogumispensioni maksest rahastatakse II
samba pensioni. Sotsiaalmaksust rahastatakse ravikindlustust ning I ja II samba pensioni.

4.6. RTK palgaarvestaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti todtaja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja téotuskindlustusmaksu
kohta. Tootajal on digus saada oma todtasu osas selgitusi direktorilt voi vahetult juhilt ning
RTK palgaarvestajalt.

5.MUUTUVTASU MAARAMINE JA MAKSMINE

5.1. Pdhjendatud ettepaneku muutuvtasu méidramise ja maksmise kohta teeb kooli direktorile
tootaja vahetu juht voi kooli juhtkond eelarvevahendite olemasolul. Muutuvtasu maksmine
vormistatakse direktori kédskkirjaga.

5.2. Tulemustasu v3ib maksta iiks kord aastas vastavalt eelarvelistele vOimalustele.

5.3. Lisatasu tdiendavate toolilesannete eest makstakse soOltuvalt lisalilesannete mahust ja
iseloomust kas ithekordse voi perioodilise lisatasuna. Lisaiilesannete tditmise ja lisatasu otsus
vormistatakse to6lepingu lisana voi kirjalikku taasesitamist voimaldavad vormis.



5.3.1. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest makstakse tOotajale toodlilesannete
tiditmise eest, mis ei ole méératletud tema toolepingus ega ametijuhendis. Lisatasu voidakse
maksta ka todlepingus voi ametijuhendis médratletud todiilesannete tavapérasest intensitvsema
tditmise eest.

5.3.2. Téiendavate todlilesannete eest lisatasu maksmise pdhjendatud ettepaneku teeb
direktorile to6taja vahetu juht reeglina enne t66 tegemise algust. Ettepanekus peavad olema
tépselt fikseeritud todiilesanded ja ajavahemik, mille jooksul iilesannet tdidetakse. Juhul kui
tdiendavad iilesanded tuleb anda ette planeerimata ja kiireloomuliselt, vormistatakse vajalikud
dokumendid mdistliku aja jooksul arvates tdiendavate tootilesannete tditmise algusest. Lisatasu
suuruse otsustab direktor kokkuleppel tootajaga.

5.3.3. Puuduva to6taja lilesannete tditmise eest makstakse tootajale lisatasu, kui asendamine ei
ole ettendhtud todtaja ametijuhendis. Vahetu juhi ettepanekul ja kokkuleppel teise tootajaga
otsustab direktor tootaja iilesannete andmise teisele tootajale ja lisatasu maksmise ulatuse.
Lisatasu maksmise ettepaneku teeb direktorile vahetu juht reeglina enne puuduva todtaja
asendamise algust.

6. TASUSTAMINE ERITINGIMUSTES

6.1. Uletunnitddd teeb tootaja eelneval kokkuleppel vahetu juhi ja direktoriga. Uletunnitdd
hiivitatakse tasustatud vaba ajaga tliletunnitoo ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud
iiletunnitdd hiivitamises rahas. Uletunnitdd hiivitamisel rahas makstakse iiletunnitdd eest
vastavalt seadusele.

6.2. Riigipiihal vai 66ajal toGtamise eest makstakse todtajale tootasu seadusest tuleneval alusel
ja suuruses, kui tootaja ja direktor ei ole kokku leppinud selle hiivitamises vaba aja andmisega.
6.3. Reservvielase kohustusliku (voi vabatahtliku) dppekogunemise ning malevapealiku kutse
alusel reservvielasega sarnaste tagatistega Oppekogunemisel osaleva kaitseliitlase
oppekogunemisel osalemise korral sdilitab kool to6tajale kehtiva todtasu.

7. PUHKUSETASU ARVUTAMINE JA MAKSMINE

7.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise toGtasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

7.2. Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopédeval enne
puhkuse algust voi puhkusele voi selle osale jirgneval palgapdeval vastavalt RTIPis
puhkusetaotluse juures esitatud soovile.

8. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATE PROJEKTIDE
KORRAL

8.1. Juhul kui tootajale makstakse tootasu muuhulgas vélisvahenditest rahastatava projekti
vahenditest, vihendatakse kokkuleppel tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest
makstavat tootaja tootasu, vihendades samaaegselt vastavalt tema projektiga mitteseotud
tooiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

8.2. Juhul kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole toGtaja ametijuhendis voi todlepingus
fikseeritud, kédsitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui tdiendavat todililesannet, mille
eest makstakse lisatasu palgakorralduse pohimdtete jérgi.



9. PALGAKORRALDUSE POHIMOTETE ULE VAATAMINE
9.1. Palgakorralduse pohimotted vaadatakse iile vastavalt vajadusele.

9.2. Palgakorralduse pdhimotete kohta annavad arvamuse kooli todtajad ja hoolekogu ning selle
kooskdlastab Haridus- ja Teadusministeerium.

10. RAKENDUSSATTED

10.1. Palgakorralduse pohimdtted joustuvad pérast direktori kdskkirjaga kehtestamist.

10.2. Kooli palgakorralduse pohimdtetes reguleerimata kiisimused lahendatakse, juhindudes
Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest.



