KEHTESTATUD
Kammeri Kooli hoolekogu
19.05.2023. a

protokolliga nr 1-4/23/6

Kammeri Kooli vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord

1. KONKURSI VALJA KUULUTAMINE, DOKUMENTIDE ESITAMINE,
KANDIDAADI OIGUSED
1.1. Avaliku konkursi kuulutab valja Kammeri Kool (edaspidi kool).
1.2. Avalik  konkurss kuulutatakse vélja kooli veebilehel, Tod6tukassa veebilehel,
toootsinguportaali(de)s ja muudes asjakohastes kanalites.
1.2. Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:
1.2.1. kooli nimi ja aadress;
1.2.2. ametikoha nimetus;
1.2.3. avalduse esitamise aeg ja viis;
1.2.4.koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.
1.3. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.
1.4. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:
1.4.1. kirjalik sooviavaldus;
1.4.2. elulookirjeldus (CV);
1.4.3. haridust tdendavate dokumentide koopiad;
1.4.4. motivatsioonikiri;
1.4.5. muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.
1.5. Elulookirjelduse v8i motivatsioonikirja asemel vOib kool kandidaadilt nduda
vastavasisulist videot.
1.6. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata. Neid
séilitatakse kuus kuud konkursi toimumise jarel ning seejarel hdvitatakse.
1.7. Kandidaadil on digus:
1.7.1.saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta koolijuhilt
taiendavat infot;
1.7.2.anda enda kohta selgitusi;
1.7.3. loobuda kandideerimisest konkursi jooksul;
1.7.4. saada infot t00 tasustamise tingimustest;
1.7.5. saada teada enda kohta tehtud otsusest.

2. KONKURSIKOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOKKUKUTSUMINE
2.2. Konkursi labiviimiseks moodustatakse komisjon, kuhu kuuluvad:
2.2.1. koolijuht (komisjoni esimees);
2.2.2. kooli dppejuht (komisjoni aseesimees);
2.2.3.0petajate esindaja (Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusala
tootajate ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi korral);
2.2.4. koolipidaja esindaja (dppejuhi ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi korral);
2.2.5. hoolekogu esindaja (Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusala
tootajate ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi korral).
2.3. Komisjoni esimees voib vajaduse korral komisjoni to6sse kaasata ka teisi isikuid.



2.4. Konkursi kord, sh komisjoni t66 kirjeldus esitatakse komisjoni liikmetele hiljemalt
konkursiteates margitud dokumentide esitamise téhtajaks.

2.5. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates margitud dokumentide esitamise
tahtajaks.

2.6. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust vdtavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt pooled liikmetest.

2.7. Konkursi korraldamine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus(ed) on
protokollis.

2.8. Komisjon votab otsused vastu avalikul h&életamisel linthdalteenamusega. Haalte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe h&al.

2.9. Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiumne (10) t0opdeva jooksul alates
konkursiteates méargitud dokumentide esitamise tahtajast. Vajadusel ja voimalusel voib
toimuda esimene koosolek ka e-koosolekuna.

2.10.Komisjoni esimesel koosolekul:

2.10.1. kuulatakse dra komisjoni esimehe (levaade saabunud avaldustest ning
ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;
2.10.2. viiakse l&bi konkursi dokumendivoor;
2.10.3. maéaratakse komisjoni jargmise koosoleku (vestlusvooru) toimumise aeg ja koht;
2.10.4. otsustatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kisimusi.
2.11. Dokumendivooru tulemusel vdtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu (he jargmistest
otsustest:

2.11.1. tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;
2.11.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.
2.12.Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees valja kirjaliku teate, milles
maérgitakse kandidaatide hindamisele kutsumise aeg ja koht.

2.12.1. Kandidaatide hindamine I6ppeb vestlusvooruga.

2.12.2. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku koosoleku. Koosolek vdib toimuda
e-koosolekuna.

2.12.3. Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele nende digusi,
komisjoni koosseisu ning kirjeldab konkursi l&biviimist.

2.12.4. Vestlusvoorus on komisjoni liikmetel 6igus esitada kandidaadile kiisimusi.

2.12.5. Kandidaat vGtab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

3. KOMISJONI LOPLIK OTSUS
3.2. Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu Ghe jargmistest
otsustest:

3.2.1. tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

3.2.2.tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

3.2.3. tunnistada kandidaat vestlusvoorule mitteilmunuks.
3.3.  Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon tihe kandidaadi
vaba ametikoha taitmiseks.
3.4. Vajaduse korral vdib komisjon parast vestlusvooru otsustada, et kandidaatide
hindamiseks kasutatakse veel teisi hindamismeetodeid (nt test, taustauuring, proovitdd) ning
alles seejdrel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu punktides 3.2.1-3.2.2 toodud otsuse.



3.5. Komisjoni esimees edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kiimne (10) t66péeva jooksul
peale vestlusvooru koosolekut.

3.6. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud (htegi avaldust vdi komisjon tunnistas kdik
kandidaadid ametikohale mittevastavaks, loetakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse
valja uus konkurss voi alustatakse t06taja sihtotsinguga.

3.7. Konkursi vditnud isikuga sGlmitakse todleping vastavalt poolte vahel saavutatud
kokkuleppele.

3.8. Toolepingut ei s6lmita konkursi vaitnud isikuga, kui:

3.8.1.isik loobus nimetatud ametikohale t66le asumisest;

3.8.2.isik ei ole ilmunud madratud tahtajaks lepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui
toolepingu sélmimine likkus edasi kuni kiimneks (10) kalendripdevaks isiku haiguse
vOi ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

3.9. Toolepingu mittesdlmimisel loetakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse valja uus
konkurss vdi alustatakse to6taja sihtotsinguga.



